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Р Е Ш Е Н И Я 

на Академичния съвет от проведеното заседание на 19.12.2019 г. 

(Протокол № 5) 

 

1. Признава дипломата „Доктор по философия“ по специалност Фармацевтична 

химия и фармакогнозия и висше образование на ОНС „Доктор“, ПН 7.3. Фармация, на 

името на Стефан Ванев Харков, издадена на 26.06.2014г. от Лвовски национален 

медицински университет „Данило Галицки“, Украйна, с цел хабилитация в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

2. Приема нова ал.7 към чл.51 от Правилника за вътрешния трудов ред, както 

следва: 

(7) В началото на календарната година ректорът, след предварително обсъждане 

със Синдиката, определя със заповед период на едновременно ползване на платен 

отпуск от всички работници и служители. 

3. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „професор” в област на висше образование 5. 

Технически науки, професионално направление, 5.3. Комуникационна и компютърна 

техника, по научна специалност „Системно програмиране“, със срок на подаване на 

документите 3 месеца след обявяването на конкурса в Държавен вестник и на интернет 

страницата на университета. 

4. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „доцент” в област на висше образование 5. 

Технически науки, професионално направление, 5.1. Машинно инженерство, по научна 

специалност „Приложна механика (Механика на покрития)“, със срок на подаване на 

документите 3 месеца след обявяването на конкурса в Държавен вестник и на интернет 

страницата на университета. 

5. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „доцент” в област на висше образование 5. 

Технически науки, професионално направление, 5.3. Комуникационна и компютърна 

техника, по научна специалност „Компютърно зрение“, със срок на подаване на 

документите 3 месеца след обявяването на конкурса в Държавен вестник и на интернет 

страницата на университета. 

6. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „асистент” в област на висше образование 5. 

Технически науки, професионално направление, 5.3. Комуникационна и компютърна 

техника, по научна специалност „Проектиране на мобилни устройства“, със срок на 

подаване на документите един месец от публикуването му на интернет страницата на 

университета. 
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7. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „доцент” в област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление, 7.4. Обществено здраве, по 

научна специалност „Кинезитерапия“, със срок на подаване на документите 2 месеца 

след обявяването на конкурса в Държавен вестник и на интернет страницата на 

университета. 

8. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „доцент” в област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление, 7.4. Обществено здраве, по 

научна специалност „Социална медицина и организация на здравеопазването и 

фармацията“, със срок на подаване на документите 2 месеца след обявяването на 

конкурса в Държавен вестник и на интернет страницата на университета. 

9. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „главен асистент” в област на висше образование 

7. Здравеопазване и спорт, професионално направление, 7.4. Обществено здраве, по 

научна специалност „Социална медицина и организация на здравеопазването и 

фармацията“, със срок на подаване на документите 2 месеца след обявяването на 

конкурса в Държавен вестник и на интернет страницата на университета. 

10. Университет „Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „главен асистент” в област на висше образование 7. 

Здравеопазване и спорт, професионално направление, 7.4. Обществено здраве, по 

научна специалност „Социална медицина и организация на здравеопазването и 

фармацията“. Кандидатът да отговаря на изискванията на Наредба за ЕДИ за 

придобиване на висше образование по специалност „медицинска сестра“ и „акушерка“ 

за ОКС „бакалавър“, чл. 7а (3) – базисно образование по специалност „Медицинска 

сестра“ и ОКС „магистър“ по специалност „Управление на здравните грижи“, със срок 

на подаване на документите 2 месеца след обявяването на конкурса в Държавен 

вестник и на интернет страницата на университета. 

11. Приемат се промените в структурата на Медицински факултет, както следва: 

1) катедра „Анатомия, хистология и ембриология, патология“; 

2) катедра „Физика, биофизика, рентгенология и радиология“ ; 

3) катедра „Физиология, химия и биохимия“; 

4) катедра „Биология, медицинска генетика, микробиология“; 

5) катедра „Вътрешни болести, фармакология, педиатрия, социална медицина, 

медицина на бедствените ситуации, компютърни технологии и латински 

език; 

6) катедра „Хирургия, акушерство и гинекология, нервни болести, психиатрия, 

физиотерапия и рехабилитация, УНГ болести“. 

12. Приема промени в бюджета за 2019 г, както следва: 
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 1) Увеличава §45-03 „Капиталови помощи и дарения от страната“ с 8 000 лв. 

2) Намалява §51-00 „Основен ремонт на дълготрайни материални активи“ с 

8000лв. 

3) Намалява §10-00 „Издръжка“ с 10 300 лв. 

4) Намалява  §19-00 „Платени данъци, такси и административни санкции“ с 5 

700лв. 

5) Увеличава §52-00 „Придобиване на дълготрайни материални активи“ с 18 

300лв. 

6) Увеличава § 53-00 „Придобиване на нематериални дълготрайни активи“ с 13 

700 лв. 

13. Утвърждава избора на доц. д-р Красимира Димитрова за директор на 

Департамента за квалификация и професионално развитие на педагогическите 

специалисти в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ - Бургас. 

14. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, предвидени във 

фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“, на всяко лице от персонала 

допълнително в размер от 30 (тридесет) лв. при спазване на следните условия: 

1) Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов 

договор, съответно към 31.12.2019 г. и не са в неплатен отпуск; 

2) Лицата, които са назначени на непълен щат и наетите по чл.68, ал.(1) т.2 от КТ 

до завършване на определена работа, не се ползват с правата по т.1; 

3) Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради 

бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст 

(чл.162, 163, и 164 от КТ) се ползват  с правата по т.1; 

4) Получените ваучери за храна да се начислят съответно за месец декември 

2019 г. 

15. Във връзка с празниците Коледа и Нова година от предвидените средства във 

Фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“, на всички служители – майки или 

бащи (ако майката не работи в университета), през месец декември да се раздадат 

ваучери за храна в размер от 20,00 (двадесет) лв., за всяко дете на възраст до десет 

години, вкл. и навършващите тази възраст през 2019 г. 

 

 

 


