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Р Е Ш Е Н И Я 

на Академичния съвет от проведеното заседание на 21.12.2022 г. 

(Протокол № 51) 

 

1. Утвърждава график за провеждане на кандидатстудентските изпити за 

академичната 2023/2024 г. 

2. Обявява конкурси за прием на докторанти за незаетите бройки по плана за 

прием за учебната 2022/2023 г. 

3. Приема доклад-самооценка с приложен към него доказателствен материал за 

програмна   акредитация  на докторска програма „Компютърни системи и технологии“ 

към ПН 5.3 “Комуникационна и компютърна техника”, област на висше образование 5. 

Технически науки, за ОНС „доктор“, редовна и задочна форма на обучение в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

4. Приема Доклад за изпълнение на препоръките по САНК на ПН 5.10. Химични 

технологии, област на висше образование 5. Технически науки, за образователно-

квалификационни степени „бакалавър“ и „магистър“, редовна и задочна форма на 

обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

5. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на докторска програма „Технология на силикатите, 

свързващите вещества и труднотопимите неметални материали“ от професионално 

направление 5.10. Химични технологии, област на висше образование 5. Технически 

науки, за ОНС „доктор“, редовна и задочна форма на обучение в Университет „Проф. 

д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

6. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на докторска програма „Технология за пречистване на 

водите“ от професионално направление 5.10. Химични технологии, област на висше 

образование 5. Технически науки, за ОНС „доктор“, редовна и задочна форма на 

обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

7. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на докторска програма „Технология на високомолекулните 

съединения“ от професионално направление 5.10. Химични технологии, област на 

висше образование 5. Технически науки за ОНС „доктор“, редовна и задочна форма на 

обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

8. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на докторска програма „Технология на природните и 

синтетични горива“ от професионално направление 5.10. Химични технологии, област 

на висше образование 5. Технически науки, за ОНС „доктор“, редовна и задочна форма 

на обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ –  Бургас. 

9. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление 5.13. Общо инженерство, 

област на висше образование 5. Технически науки, за образователно-квалификационни 

степени „бакалавър“ и „магистър“, редовна и задочна форма на обучение в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

10. Приема Доклад за изпълнение на препоръките по САНК на ПН 5.13. Общо 

инженерство, област на висше образование 5. Технически науки, за образователно-

квалификационни степени „бакалавър“ и „магистър“, редовна и задочна форма на 

обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

11. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление 7.5. Здравни грижи, област 
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на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност от регулираните 

професии „Медицинска сестра“, ОКС „бакалавър“, редовна форма на обучение в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ –  Бургас. 

12. Приема Доклад за изпълнение на препоръките по САНК с приложен към 

него доказателствен материал, по програмна акредитация на професионално 

направление 7.5. Здравни грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и 

спорт, специалност от регулираните професии „Медицинска сестра“, ОКС „бакалавър“, 

редовна форма на обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

13. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление 7.5. Здравни грижи, област 

на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност  от регулираните 

професии „Акушерка“, ОКС „бакалавър“, редовна форма на обучение в Университет 

„Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

14. Приема Доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходна 

процедура за проектна  акредитация на професионално направление 7.5. Здравни 

грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност от 

регулираните професии „Акушерка“, ОКС „бакалавър“, редовна форма на обучение в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

15. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление 7.5. Здравни грижи, област 

на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност  от регулираните 

професии „Лекарски асистент“, ОКС „бакалавър“, редовна форма на обучение в 

Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ –  Бургас. 

16. Приема Доклад за изпълнение на задължителните препоръки от предходна 

процедура за проектна  акредитация на професионално направление 7.5. Здравни 

грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност от 

регулираните професии „Лекарски асистент“, ОКС „бакалавър“, редовна форма на 

обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

17. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление направление 7.5. Здравни 

грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност от 

регулираните професии „Рехабилитатор“, ОКС „професионален бакалавър“, редовна 

форма на обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

18. Приема Доклад за изпълнение на препоръките по САНК с приложен към 

него доказателствен материал, по програмна акредитация на професионално 

направление 7.5. Здравни грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и 

спорт, специалност от регулираните професии „Рехабилитатор“, ОКС „професионален 

бакалавър“, редовна форма на обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – 

Бургас. 

19. Приема Доклад-самооценка, с приложен към него доказателствен материал, 

по програмна акредитация на професионално направление направление 7.5. Здравни 

грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и спорт, специалност от 

регулираните професии „Помощник фармацевт“, ОКС „професионален бакалавър“, 

редовна форма на обучение в Университет „Проф. д-р Асен Златаров“ – Бургас. 

20. Приема Доклад за изпълнение на препоръките по САНК с приложен към 

него доказателствен материал, по програмна акредитация на професионално 

направление 7.5. Здравни грижи, област на висше образование 7. Здравеопазване и 

спорт, специалност от регулираните професии „помощник фармацевт“, ОКС 
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„професионален бакалавър“, редовна форма на обучение в Университет „Проф. д-р 

Асен Златаров“ – Бургас. 

21. Университет “Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „асистент” в област на висше образование 3. 

Социални, стопански и правни науки, професионално направление 3.8. Икономика 

(Маркетинг), със срок два месеца от датата на обявяването му на уеб-сайта на 

университета. 

22. Университет “Проф. д-р Асен Златаров”, гр. Бургас обявява конкурс за 

заемане на академичната длъжност „асистент” в област на висше образование 4. 

Природни науки, математика и информатика, професионално направление 4.2 

Химически науки, специалност „Химия“), със срок един месец от датата на 

обявяването му на уеб-сайта на университета. 

23. Избира гл. ас. д-р Стефан Ванев Харков, получил комплексна 

положителна оценка на академичната длъжност „доцент“ в област на висше 

образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.5. Здравни 

грижи, научна специалност „Фармацевтична химия“ към Медицински колеж. 

24. Избира гл. ас. д-р Гергана Ангелова Ангелова-Попова, получила 

комплексна положителна оценка на академичната длъжност „доцент“ в област на 

висше образование 7. Здравеопазване и спорт, професионално направление 7.4. 

Обществено здраве, научна специалност „Кинезитерапия“ към Медицински колеж. 

25. Одобрява съгласувано с ръководителя на Лабораторията по математична 

химия проф. Ованес Мекенян решение за авансово финансиране на общото финансово 

състояние на университета, с предвидените за тази цел средства за 2023 г., в размер до 

200 000,00 лв., през месец януари. 

26. Утвърждава бюджетните програми на пет рефинансиращи 

научноизследователски проекта на Лабораторията по математична химия на обща 

стойност 850 000 лв. 

27. Класира Димитринка Славова Иванова по модул „Постдокторанти“ за 

първия етап на Националната програма „Млади учени и постдокторанти – 2“ и 

определя грант в размер на 5 200 лв. 

28. Увеличава §10-00 „Издръжка“ с 59 800 лв. 

29. Намалява §51-00 „Основен ремонт на ДМА“ с 59 800 лв. 

30. Да се предоставят под формата на ваучери за храна средства, предвидени 

във фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“, на всяко лице от персонала 

допълнително в размер до 40 (четиридесет) лв. за последното тримесечие на 2022 г., 

диференцирано при спазване на следните условия: 

1) Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов 

договор към 01.12.2022 г. и не са в неплатен отпуск. 

2) Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т.1. 

3) Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради 

бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възръст 

(чл. 162, 163 и 164 от КТ) се ползват с правата по т.1. 

4) Размерът на ваучера да се редуцира, когато лицето в рамките на всеки месец 

от тримесечието има „отработени“ по-малко от половината работни дни за месеца. За 

„отработено“ време да се зачита и времето, през което лицето е било в платен годишен 

отпуск и отпуск за временна нетрудоспособност. 

5) Получените ваучери за храна да се начислят за месец декември 2022 г. 

31. Във връзка с празниците Коледа и Нова година от предвидените средства във 

Фонд „СБКО“ – перо „Поевтиняване на храна“, на всички служители – майки или 
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бащи (ако майката не работи в университета), през месец декември да се раздадат 

ваучери за храна в размер от 30,00 (тридесет) лв., за всяко дете на възраст до десет 

години, вкл. и навършващите през 2022 г., при следните условия: 

1) Ваучери да се предоставят само на лицата, които са назначени на трудов 

договор съответно към 01.12.2022 г. и не са в неплатен отпуск. 

2) Лицата, които са назначени на непълен щат, не се ползват с правата по т.1. 

3) Лицата в отпуск при временна неработоспособност, в отпуск поради 

бременност, раждане и осиновяване, или за отглеждане на дете до 2 годишна възраст 

(чл. 162, 163 и 164 от КТ) се ползват с правата по т.1. 

4) Получените ваучери за храна да се начислят за месец декември 2022 г. 

 


