
1 
 

Р Е Ш Е Н И Я 
на Академичния съвет от проведеното заседание на 24.03.2022 г. 

(Протокол № 39) 
 

1. Приема нова учебна документация - квалификационна характеристика и учебен 
план за докторска програма „Социална педагогика“, редовна форма, ПН 1.2 
„Педагогика“, ОНС „доктор“. Учебната документация влиза в сила след акредитиране 
на програмата.  

2. Разкрива нова съвместна програма „Иновации и мултидисциплинарност в 
задължителната подготовка по математика, компютърно моделиране и информационни 
технологии“ за ОКС „магистър“, професионално направление „1.3. Педагогика на 
обучението по…“. Програмата се разработва съвместно със СУ, ЮЗУ и Тракийски 
университет по проект BG05M2OP001-2.016-0018 “МОДЕРН-А: Модернизация в 
партньорство чрез дигитализация на Академичната eкосистема”. Приема анотация на 
програмата. Програмата се администрира от ФПН.  

3. Приема нова учебна документация - квалификационна характеристика и учебен 
план на програма „Иновации и мултидисциплинарност в задължителната подготовка 
по математика, компютърно моделиране и информационни технологии“ за ОКС 
„магистър“, професионално направление „1.3. Педагогика на обучението по…“. 
Учебната документация е разработена съвместно със СУ, ЮЗУ и Тракийски 
университет проект BG05M2OP001-2.016-0018 “МОДЕРН-А: Модернизация в 
партньорство чрез дигитализация на Академичната eкосистема”. Влиза в сила от 
учебната 2022/2023 г.  

4. Разкрива обучение на английски език по специалността „Химични технологии“ 
(Chemical Technology), ОКС "бакалавър”, професионално направление 5.10. Химични 
технологии. Приема анотация на специалността на английски език.  

5. Приема нова учебна документация - квалификационна характеристика и учебен 
план на специалност „Зелени технологии”, ОКС „бакалавър”, професионално 
направление 5.10 „Химични технологии”, редовна форма на обучение. Учебната 
документация е разработена съвместно с ХТМУ по проект BG05M2OP 001-2.016-0013 
"Модернизация, дигитализация и интернационализация на обучението в Химико-
технологичен и металургичен университет". Влиза в сила от учебната 2022/2023 г.  

6. Приема актуализирани учебни планове за специалност „Здравен мениджмънт“, 
ПН 7.4. Обществено здраве ОКС „Бакалавър“, редовна и задочна форма на обучение. 
Учебната документация влиза в сила от учебната 2022/2023 г.  

7. Приема актуализирани учебни планове за специалност „Здравен мениджмънт“, 
ПН 7.4. Обществено здраве, ОКС „Магистър“, с продължителност на обучение 3 
семестъра, редовна и задочна форма на обучение. Учебната документация влиза в сила 
от учебната 2022/2023 г.  

8. Приема актуализирани учебни планове за специалност „Здравен мениджмънт“, 
ПН 7.4. Обществено здраве, ОКС „Магистър“, с продължителност на обучение 4 
семестъра, редовна и задочна форма на обучение. Учебната документация влиза в сила 
от учебната 2022/2023 г.  

9. Приема актуализиран Правилник за определяне на работната заплата  
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10. Приема Вътрешни правила за регламентиране на реда на заплащане на 
допълнително финансово стимулиране на научноизследователския състав, назначен на 
трудов договор, за авторство или съавторство на научни публикации в списания, 
реферирани или индексирани в световните бази данни Web of Science или Scopus  

11. Приема доклад-самооценка с приложен към него доказателствен материал на 
специалност от регулираните професии „Лекарски асистент“, професионално 
направление 7.5. Здравни грижи, ОКС „бакалавър“ в Университет „Проф. д-р Асен 
Златаров”- Бургас, редовна форма на обучение.  

12. Приема мотивирано становище за капацитет на специалност от регулираните 
професии „Лекарски асистент“.  

13. Приема съотношението „професор” : „доцент” : „главен асистент” : 
„асистент” в щатното разписание на Университет „Проф. д-р Асен Златаров“, Бургас за 
2022 година да бъде 1: 2,5 : 1,5 : 2. 


