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РЕШЕНИЯ 
на Академичния съвет от проведеното заседание на 22. 01. 2009 година  

(Протокол № 19) 
 

1. Приема нов учебен план за езикова и специализирана подготовка 
на чужденци за редовно обучение по английски език със срок на обучение 
2 семестъра с обща продължителност 30 учебни седмици, и график на 
учебния процес. 

2. Отчислява се с без право на защита Милен Милков Антонов, 
задочен докторант по научна специалност „Химия на високомолекулните 
съединения” шифър 01.05.06, считано от 01.01.2009 г. 

3. Отчислява се с без право на защита Йордан Неделчев Донев, 
задочен докторант по научна специалност „Икономика и организация на 
труда” шифър 05.02.16, считано от 01.01.2009 г. 

4. Отчислява се с без право на защита Делчо Петров Йовчев, 
задочен докторант по научна специалност „Технология на пречистване на 
водите” шифър 02.22.02, считано от 01.01.2009 г. 

5. Приема актуализация на Правилник за приема на студенти през уч. 
2009/2010 г.  

6. Утвърждава Кандидат-студентски справочник за прием на 
студенти през уч. 2009/2010 г. 

7. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Международен бизнес”, след ОКС „Бакалавър”-т.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 3 семестъра, редовна форма 
на обучение, семестриална такса 400 лв. 

8. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Международен бизнес”, след ОКС „Бакалавър”-т.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 3 семестъра, задочна форма 
на обучение, семестриална такса 400 лв. 

9. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Международен бизнес”, след ОКС „Бакалавър”-ш.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 4 семестъра, редовна форма 
на обучение, семестриална такса 500 лв. 

10. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Международен бизнес”, след ОКС „Бакалавър”-ш.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма 
на обучение, семестриална такса 500 лв. 

11. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по „Бизнес 
администрация”, след ОКС „Бакалавър”- ш.пр., специалност Стопанско 
управление, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма на обучение, 
семестриална такса 500 лв. 

12. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Финансов мениджмънт”, след ОКС „Бакалавър”- ш.пр., специалност 
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Стопанско управление, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма 
на обучение, семестриална такса 500 лв. 

13. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Финансов мениджмънт”, след ОКС „Бакалавър”- т.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 3 семестъра, задочна форма 
на обучение, семестриална такса 400 лв. 

14. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Маркетинг мениджмънт”, след ОКС „Бакалавър”- т.пр., специалност 
Стопанско управление, със срок на обучение 3 семестъра, задочна форма 
на обучение, семестриална такса 400 лв. 

15. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Управление на туризма”, за ОКС „Бакалавър”- полуширок профил, 
специалност Туризъм, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма на 
обучение, семестриална такса 500 лв. 

16. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Управление на туризма”, за ОКС „професионален бакалавър по туризъм”- 
полуширок .профил, специалност Туризъм, със срок на обучение 4 
семестъра, задочна форма на обучение, семестриална такса 500 лв. 

17. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Икономика и организация на туристическия бизнес”, за ОКС 
„професионален бакалавър по туризъм”- полуширок профил, специалност 
Туризъм, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма на обучение, 
семестриална такса 500 лв. 

18. Утвърждава план – сметка за магистърска програма по 
„Технология на нефта и газа”, специалност Органични химични 
технологии, със срок на обучение 4 семестъра, задочна форма на обучение, 
семестриална такса 400 лв. 

19. Приема актуализирани Указания за изготвяне на план-сметка и 
отчет на средствата по магистърски програми. 

20. Да се създаде ал.4 на т.5 в Правилника за определяне на 
работната заплата, както следва:” (4 ) При определяне на размера на 
допълнителното трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и 
професионален опит на новоназначени работници и служители, трудовият 
им стаж в други предприятия у нас и в Европейския съюз, се зачита изцяло 
за трудов стаж и професионален опит по смисъла на НСОРЗ, ако е 
придобит по трудово правоотношение или на държавна служба. Като 
такива се зачитат и периодите на полагане на труд без трудово 
правоотношение, ако лицето е било осигурено за всички осигурителни 
рискове или за всички осигурителни случаи без трудова злополука, 
професионална болест и безработица”. 

21. Обявява се конкурс за професор по научна специалност 
Български език (история на българския език), шифър 05.04.17, със срок три 
месеца от обнародването му в Държавен вестник. 
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22. Обявява се конкурс за асистент по научна специалност Теория на 
възпитанието и дидактика, шифър 05.07.01, със срок един месец от 
обнародването му в Държавен вестник. 

23. Обявява се конкурс за доцент по „Вътрешни болести”, шифър 
03.01.13, със срок три месеца от обнародването му в Държавен вестник. 

24. Обявява се конкурс за доцент по „Неврология”, шифър 03.01.19, 
със срок три месеца от обнародването му в Държавен вестник. 

25. Обявява се конкурс за асистент по шифър 03.02.02 
„Фармакогнозия и фитохимия”(Фармакогнозия), със срок един месец от 
обнародването му в Държавен вестник. 

26. Обявява се конкурс за асистент по шифър 05.07.03 „Методика на 
обучението”(Практически основи на сестринските грижи), със срок един 
месец от обнародването му в Държавен вестник. 

27. Избира Иванка Вълева Гъделова за гост - преподавател по 
английски език със срок 5 месеца, считано от м. февруари 2009г. и 
аудиторна заетост 480ч. 

28. Избира Силвия Петкова Пехливанова за гост - преподавател по 
английски език със срок 5 месеца, считано от м. февруари 2009г. и 
аудиторна заетост 480ч. 

29. Избира доц. д-р Диана Атанасова Радойнова за редовен доцент 
по 05.03.14 „Етнография”. 

30. Избира гл.ас. Гълъбинка Христова Гордън за редовен асистент 
по 01.01.12 „Информатика”. 

31. Избира д-р Красимира Ангелова Станчева за научен сътрудник 
степен I ст. по 01.05.04 „Аналитична химия”. 


